L’'OBSERVATOIRE REGIONAL DE

ORIV L’INTEGRATION ET DE LA VILLE (ORIV)

L'ORIV est une structure associative assurant une fonction de centre de ressources dans les
domaines de l'intégration des populations immigrées, de la prévention des discriminations et
de la politique de la ville.

Les bureaux de I'association sont situés a Strasbourg, le territoire d'intervention est
actuellement I'Alsace et la Lorraine.

L'ORIV recherche pour un poste en contrat a durée déterminée,
a plein temps, un(e) :

CHARGE(E) DE MISSION « DISCRIMINATIONS »

Cette personne sera amenée a travailler au sein d’une équipe de cing personnes.
Le poste est a pourvoir sur la période allant du 20 septembre 2010 au 20 mars
2011. Le contrat pourra éventuellement étre prolongé sur une période de trois mois.

FONCTIONS :
Le poste consiste, dans le domaine de la prévention des discriminations, a :
- réaliser des enquétes et plus largement produire des analyses et les rendre
accessibles, sous une forme orale ou écrite,
- accompagner des acteurs et/ou élus dans leurs actions,
- venir en appui de I'équipe permanente de I'ORIV en s'impliquant et participant au
fonctionnement quotidien de I'association.

COMPETENCES :

- Bac + 3 ou plus (niveau II)

- Expériences demandées dans le domaine de la prévention des discriminations, en
particulier dans sa dimension juridique

- Connaissance des acteurs et institutions intervenant dans le domaine de la prévention
des discriminations

- Expériences du travail en équipe

- Capacité de rédaction, d’'analyse et de synthese

- Autonomie

- Maitrise de l'outil informatique (word, excel, traitements de données, a minima).

Rémunération en fonction de la grille de rémunération interne sur la base d’un salaire brut
mensuel d’environ 2.300 euros.
Poste a pourvoir dans le cadre d'un congé maternité.

Adresser un CV et une lettre de motivation a I'adresse suivante, pour le 8 juillet
2010, dernier délai :

M. le Président
Observatoire Régional de I'Intégration et de la Ville
1, rue de la Course - 67000 STRASBOURG



